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Garanzia Giovani:
opportunita per il territorio
di Capitanata

La Garanzia Giovani (Youth Guarantee) & il Piano Europeo per la lotta alla
disoccupazione giovanile. Con questo obiettivo sono stati previsti dei finanziamenti,
che saranno investiti in politiche attive di orientamento, istruzione e formazione e
inserimento al lavoro, a sostegno dei giovani che non sono impegnati in un'attivita
lavorativa, né inseriti in un percorso scolastico o formative (Neet).

Il Piano regionale Garanzia Giovani della Regione Puglia prevede il raccordo ra
soggetti pubblici e privati al fine di realizzare programmi, iniziative, servizi informativi,
percorsi personalizzati, incentivi, per offrire opportunita di orientamento, formazione
e inserimento al lavoro, in un‘ottica di collaborazione tra tutti gli attori coinvolti in
una realtd come quella del Mezzogiorno che vede un tasso di disoccupazione tre
volte quello del Nord.

Megli ultimi quindici anni, sono andati via in 500mila. La Garanzia Giovani &
un'iniziativa concreta che pud aiutare a entrare nel mondo del lavoro i ragazzi tra
i 15 e i 29 anni, valorizzando le attitudini e il background formativo e professionale
formendo tirocini presso aziende del territorio: il ragazzo cresce nel sua zona facendola
crescere, Ma non bisogna dimenticare i corsi (della durata di 200 ore) creati in modo
da dare una formazione specifica ai partecipanti,
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In questa realta si inserisce I'Associazione Sirio, organismo di formazione accreditato
dalclla Regione Puglia, scuola che opera sul territorio da 12 anni e fa da intermediario
tra le aziende del territorio e i giovani. | numeri sono incoraggianti: 200 tirocini in 3
anni con una percentuale di inserimento lavorativo di 20 punti. Sono inoltre 20 i corsi
con rilascio di qualifica professionale regionale. Ma I'attivitd di Sirio non si limita alla
formazione: il dotl. Aldo Stafania, presidente della scuola, si pone in relazione con le
aziende, fornendo un supporto alle stesse ed al ragazzi. |l Presidente segue personalmente
le realta territoriali, ascoltando le loro necessita e fornendo per i tirocini il personale
piu adatto. Inoltre & attiva sempre la ricerca di nuove aziende a cui far conoscere i ragazzi,
vera risorsa del nostro territorio.



Aldo Stefania
Presidente Sirio Scuola

Il lavoro del Presidente nell’ultimo periodo ha portato grandi risultati come
I'incontro con il sign. La Torre Matteo, titolare delle sedi del centro-sud di
Euronics, gruppo specializzato nell’elettronica di consumo, avviando una
stralta collaborazione a beneficio del giovani iscritti a questo percorso.

Mon bisogna tralasciare le piccole e medie imprese che sono le fondamenta
di questo programma, da sempre sostegno dell’economia del Sud. Esse sono
state le prime ad investire, anche con maggiori difficolta, in Garanzia Giovani
capendo che impiegando le proprie risorse economiche sui ragazzi, si permette
loro di avere una prima opportunita che |i faccia emergere, allontanandoli
dalle problematiche sociali del territorio. Fondamentali sono stati gli studi
dei professioni, come commercialisti ed avvocati, e azienda quali: Pelosi
Shop, Moto - Greco s.r.l., Maif Pelletteria Profumeria, Megastore Benelton
(dati forniti da Sirio).
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